Distrilog Group
Klokkenluidersregeling

Deze regeling is de uitvoering van de wet van 28 november 2022 betreffende de bescherming van melders van inbreuken op het
Unie of nationale recht vastgesteld binnen een juridische entiteit in de private sector. Dit document is de verkorte toelichting bij
de klokkenluidersregeling zoals die van toepassing is bij Distrilog NV, Distrilog Transport NV, Bex Transport Service BV, A.A.D.
Speed Colli NV, Forlog NV, Vegetra BV, Colfridis Logistics NV, Colfridis Distribution BV en West-Beheer NV.. Niet alle details zijn
in dit document opgenomen. De volledige regeling is terug te vinden in de policy Klokkenluidersregeling die beschikbaar is op
intranet. De lezer in het algemeen en de klokkenluider in het bijzonder is en blijft zelf verantwoordelijk om zich voorafgaandelijk
volledig te informeren. De verkorte toelichting kan op geen enkele wijze als een tekortkoming in de informatieverstrekking door
Distrilog NV, Distrilog Transport NV, Bex Transport Service BV, A.A.D. Speed Colli NV, Forlog NV, Vegetra BV, Colfridis Logistics
NV, Colfridis Distribution BV en West-Beheer NV worden beschouwd.

Waarover gaat de klokkenluidersregeling?

De klokkenluidersregeling maakt het mogelijk om wantoestanden binnen Distrilog NV, Distrilog Transport NV, Bex
Transport Service BV, A.A.D. Speed Colli NV, Forlog NV, Vegetra BV, Colfridis Logistics NV, Colfridis Distribution
BV en West-Beheer NV aan te kaarten die verder onderzocht kunnen worden. Indien noodzakelijk zullen de gepaste
maatregelen worden genomen.

Is deze regeling op mij van toepassing?

De regeling is van toepassing op iedereen die in een werkgerelateerde context inbreuken bij Distrilog NV, Distrilog
Transport NV, Bex Transport Service BV, A.A.D. Speed Colli NV, Forlog NV, Vegetra BV, Colfridis Logistics NV,
Colfridis Distribution BV en West-Beheer NV vaststellen en wensen te melden. Het gaat in het bijzonder om:

e Werknemers van Distrilog NV, Distrilog Transport NV, Bex Transport Service BV, A.A.D. Speed Colli NV,
Forlog NV, Vegetra BV, Colfridis Logistics NV, Colfridis Distribution BV en West-Beheer NV;

e Aandeelhouders en de personen die behoren tot het bestuurlijk, leidinggevend of toezichthoudend orgaan
van Distrilog NV, Distrilog Transport NV, Bex Transport Service BV, A.A.D. Speed Colli NV, Forlog NV,
Vegetra BV, Colfridis Logistics NV, Colfridis Distribution BV en West-Beheer NV (inclusief de niet bij het
dagelijks bestuur betrokken leden);

e Zelfstandigen, aannemers en onderaannemers en hun personeel of aangestelden met wie Distrilog NV,
Distrilog Transport NV, Bex Transport Service BV, A.A.D. Speed Colli NV, Forlog NV, Vegetra BV, Colfridis
Logistics NV, Colfridis Distribution BV en West-Beheer NV samenwerkt;



e Leveranciers met wie Distrilog NV, Distrilog Transport NV, Bex Transport Service BV, A.A.D. Speed Colli
NV, Forlog NV, Vegetra BV, Colfridis Logistics NV, Colfridis Distribution BV en West-Beheer NV
samenwerkt en hun personeel;

e Eventuele (on)bezoldigde stagiaires of vrijwilligers;
e Eventuele sollicitanten;

o  Werknemers van Distrilog NV, Distrilog Transport NV, Bex Transport Service BV, A.A.D. Speed Colli NV,
Forlog NV, Vegetra BV, Colfridis Logistics NV, Colfridis Distribution BV en West-Beheer NV die uit dienst

zijn.

Welke inbreuken kan ik melden?
De regeling is van enkel van toepassing op de inbreuken die door de wet zijn vastgelegd. Het gaat in het bijzonder
om:

e inbreuken waardoor de financiéle belangen van de Europese Unie worden geschaad, alsook op inbreuken

in verband met de interne markt;

e Inbreuken die betrekking hebben op: overheidsopdrachten; financiéle diensten, producten en markten,
voorkoming van witwassen van geld en terrorismefinanciering; productveiligheid en productconformiteit;
veiligheid van het vervoer; bescherming van het milieu; stralingsbescherming en nucleaire veiligheid;
veiligheid van levensmiddelen en diervoeders, diergezondheid en dierenwelzijn; volksgezondheid;
consumentenbescherming; bescherming van de persoonlijke levenssfeer en persoonsgegevens, en
beveiliging van netwerk- en informatiesystemen; bestrijlding van belastingfraude en sociale
fraudebestrijding.

Hoe kan ik een melding doen?
Een inbreuk kan schriftelijk en/of mondeling, zelfs anoniem, gemeld worden via:
e Hetinterne meldkanaal van Distrilog Group:

o Telefonisch via nummer personeelsdienst 03 820 19 49, vragen naar Nico Decock (HR Director)
of Christophe Durdin (HRBP).

o Op verzoek kan de klokkenluider de melding doen via een fysieke ontmoeting na het maken van
een afspraak met Nico Decock (HR Director) of Christophe Durdin (HRBP).

o  Per mail via volgend mailadres nico.decock@distrilog.be of christophe.durdin@distrilog.be

o Via een fysieke klachtenbus binnen de onderneming gelegen te Koningin Astridlaan, 2830
Willebroek;

o Via het specifieke door de werkgever ter beschikking gestelde digitaal meldkanaal bereikbaar via
volgende link: https://distrilog.sdwhistle.com/nl

e Het extern meldkanaal: dit verloopt via de federale ombudsmannen (www.federaalombudsman.be) of de
door de wet aangewezen bevoegde autoriteiten;

e Openbaarmaking: het publiek toegankelijk maken van informatie over de inbreuken bij Distrilog Group.

Ik heb een inbreuk via het interne kanaal gemeld, wat gebeurt hier mee?

De meldingsbeheerder volgt uw melding verder op.

De aangeduide meldingsbeheerder bij Distrilog Group is: Nico Decock (HR Director — nico.decock@distrilog.be) en
Christophe Durdin (HRBP — christophe.durdin@distrilog.be).
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De meldingsbeheerder zal de ontvangst van de melding binnen de 7 dagen aan u bevestigen en deze verder
onpartijdig en zorgvuldig opvolgen. De meldingsbeheerder contacteert u indien er nog bijkomende informatie
noodzakelijk zou zijn en houdt u verder op de hoogte van de als opvolging geplande of genomen maatregelen en
de redenen hiervan.

Ik heb een inbreuk gemeld, wat zijn mijn rechten?
Als klokkenluider kan u rekenen op de nodige bescherming en ondersteuning:

e Uw identiteit blijft strikt geheim: de meldingsbeheerder mag uw identiteit niet bekend maken tenzij u
hiermee uitdrukkelijk instemt of omdat de wetgeving dit voorziet (bv. in het kader van een gerechtelijk
onderzoek).

e Elke vorm van represaille is verboden: u kan niet het slachtoffer worden van een maatregel die een
vergelding is voor uw melding (bv. ontslag, weigering van een promotie, intimidatie, pesterijen, enz.). Dit
verbod beschermt niet enkel de klokkenluider zelf maar ook de personen en organisaties uit de entourage
van de klokkenluider.

e Klokkenluiders kunnen beroep doen op ondersteuningsmaatregelen. Hiervoor kunt u als klokkenluider
terecht bij het Federaal Instituut voor de Bescherming en Bevordering van de Rechten van de Mens (FIRM
— www.federaalinstituutmensenrechten.be). 2
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